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CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

O Cédigo de Etica e Conduta Profissional da A.TONANNI Construcdes e Servicos Ltda.
€ um guia de conduta nas relacdes da empresa com todas as partes interessadas e
fornece as diretrizes de comportamento que consideramos adequadas sob o ponfo de
vista moral e ético e que possam nortear as acoes e relacionamentos no exercicio de suas
atfividades, a fim de atingir padrées de condutas profissionais e comportamentos cada
vez mais elevados.

Este codigo objetiva orientar o comportamento de todos os profissionais da
A.TONANNI, da direcdo até a base operacional, seja no que se refere as relacdes travadas
no dmbito interno da corporacdo, como com clientes (publicos e privados), parceiros,
fornecedores e terceiros.

A colaboracdo de cada um dos profissionais no cumprimento deste Codigo, o
comprometimento de sua lideranca em o divulgar amplamente e o tornar conhecido por
todos aqueles que se encontram por ele abrangidos sdo fatores fundamentais.

MISSAO

Atuar em diversos segmentos de prestacdo de servicos € engenharia com excelente
qualidade, desempenho e foco na satisfacdo de seus clientes, agindo de forma
responsével em relacdo ao meio ambiente e agregando valor as partes interessadas.

VISAO

Ser empresa de referéncia em seu ramo de atuacdo, reconhecida como a melhor opcdo
por clientes, profissionais, comunidade e fornecedores, devido a qualidade de nosso
relacionamento e comprometida com a melhoria continua dos processos.

VALORES

Etica: Agir com honestidade, integridade, transparéncia e respeito em todas as nossas
relacoes e atividades, dentro e fora da empresa, valorizando a diversidade como valor
diferenciador.

Responsabilidade Social: Atuar com respeito ao meio ambiente e infegracdo com as
comunidades onde a empresa atua, de forma a contribuir com o desenvolvimento.

Simplicidade: Fazer as coisas de forma simples e agil. Saber ouvir e reconhecer o trabalho
do outro.

Segurancga: Garantir a integridade de todas as pessoas e ativos, através de atitudes e
comportamentos que assegurem o cumprimento da Seguranca, Meio Ambiente e Salde.

Orientagdo para o Cliente: Reconhecer que o cliente € a nossa razdo de ser e focar nossas
acodes para superar suas expectativas.

Foco no Resultado: Manter foco na obtencdo do resultado, sendo premissa fundamental
a contribuicdo, envolvimento e comprometimento de todos.
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a  APLICACAO

Este codigo aplica-se as relacdes interpessoaqis entre os profissionais da
A.TONANNI, bem como as relagcdes destes com agentes externos (Clientes,
Fornecedores e demais).

Entende-se por “Profissionais” os Diretores, Gestores, demais Empregados,
Estagidrios, Tempordrios e Terceiros vinculados a A.TONANNI.

e  CUMPRIMENTO A LEGISLACAO

A A.TONANNI e todos os seus profissionais comprometem-se a garantir em
suas atividades o cumprimento & legislacdo vigente, atendendo as solicitacoes
que lhe forem dirigidas por 6rgdos competentes com transparéncia e
cooperacado.

Os profissionais nunca deverdo executar, em nome da A.TONANNI, qualguer
acdo que viole os regulamentos aplicdveis a sua afividade.
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e -~ COMPROMISSOS DE CONDUTA

3.1. Ambiente de Trabalho
Os  Valores da A.TONANNI

O

norteiom a unido entre seus profissionais
através da cooperacdo interna, boa "O bom ambiente
comunicagcdo e apoio mutuo. Além disso, — de trabalho se

as relacoes entre a empresa e seus profissionais constréi com
devem ser orientadas pela confianca, fransparéncia e motivagao!
dignidade.

A fim de garantir a aplicabilidade destes valores na integridade, lealdade,
honestidade, tfransparéncia, confianca e dignidade, todos os profissionais, internos
e externos, da A.TONANNI devem pautar a sua atfuacdo em:

e Tratar e ser tratados com respeito, de forma igualitdria, sendo vedada
qualguer manifestacdo ou espécie de abuso de poder, discriminacdo, precon-
ceito, ameacaq, intimidacdo, violéncia ou assédio (moral e/ou sexual), sendo certo
ainda que ndo serd admitido, o emprego direto ou indireto, sob qualquer aspecto
e em qualquer grau, de mdo de obra infantil ou forcada, tampouco, a exploracdo
sexual ou trafico de seres humanos.

e Preservar um ambiente sadio, livre de ameacas, atos de violéncia e infimi-
dacdo fisica e moral. Cada profissional deverd agir de forma cortés, com disponibi-
lidade e atencdo a todas as pessoas com as quais se relaciona, respeitando as
diferencas individuais.

e Manter postura ética e conduta integra sempre que estiverem representan-
do a empresa em viagens, congressos, feiras, eventos ou reunides de qualquer
natureza, de tal forma que inspirem a confianca.

e Manter o ambiente de trabalho com limpeza e organizacdo, incluido o uso
adequado de EPI's/EPC's, vestimentas e/ou uniforme (compativel com o trabalho
executado), os quais contribuem para a higiene, a seguranca e a boa imagem da
empresa. Ademais, a A TONANNI se compromete a fornecer instalacdes e equipa-
mentos de protecdo apropriados a cada uma das atividades desenvolvidas por
suas dreas de negocio, observadas as exigéncias de legislacdo vigente.

e Seguir, no exercicio das suas funcdes, fodos os avisos, normas e procedimen-
tos da A.TONANNI, bem como de acordo com as leis de seguranca e saude
aplicaveis.

e Afuar de forma saudavel, sendo absolutamente proibido estar sob a influén-
cia de drogas, dlcool ou entorpecentes no ambiente corporativo, seja no dmbito
interno da empresa ou, ainda, externamente quando em representacdo da em-
presa.
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e Informar o seu impedimento diante de eventuais fransacdes comerciais com
empresas privadas e/ou publicas participantes cujos proprietdrios, sdcios e/ou
representantes tenham relacionamento pessoal com o proprio profissional ou
com seu nucleo familiar.

e Desempenhar suas atividades, exclusivamente no dmbito profissional,
sendo terminantemente proibido o desenvolvimento de atfividades particulares
durante a jornada de trabalho. Os recursos de informdtica (hardware, software,
sistemas aplicativos, telefonia, correio eletrénico, internet e rede LAN) sdo para
uso exclusivamente profissional. Estes recursos ndo poderdo ser utilizados para
envio de mensagens ou acesso a informacdes de cardter discriminatorio, ilegal
ou que ndo estejam alinhadas com os principios de conduta e ética apresentados
neste Codigo.

3.2 Desenvolvimento do Capital Humano

A A.TONANNI reconhece o valor de cada
profissional e propicia acesso as oportunidades
de desenvolvimento profissional, segundo as
caracteristicas, competéncias e conftribuicoes
individuais; tendo como desafio constante
identificar, atrair, desenvolver e manter talentos
para a empresa; entendendo que os profissionais
que ocupam cargos de Lideranca e Gestdo
sGo responsdveis por manter um ambiente
sauddavel e ético. Dessa forma, todos que
ocupam tais cargos devem:

e Divulgar e orientar amplamente a sua equipe a importdncia do cumprimento
das diretrizes deste Codigo de Etica e Conduta Profissional;

e Garantir um ambiente de trabalho, respeitoso, profissional e digno, que
contemple o fator humano a fim de estimular a obtencdo de metas de alto
desempenho, a cultura de exceléncia e o desenvolvimento profissional, livres de
quaisquer tipos de discriminacdo e/ou assédio.

e Encorajar a discussdo de padroes e situacdes de prdtica comercial;

e Acompanhar o desempenho dos profissionais sob sua gestdo dentro dos
padrdes exigidos;

e Responder pronta e adequadamente das questdes levantadas por sua
equipe;

e Proteger sua equipe contra represdlias quando informantes de violacdo as
leis e/ou codigo de ética e conduta profissional.
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3.3 Utilizagao e Preservagao dos Bens e Imagem da Empresa

Os profissionais da A.TONANNI devem zelar pela boa alocacdo e uso de bens
e instalacdes da Empresa, tais como equipamentos, provisdes, imoveis, ferramentas,
estoques, sistemas, softwares e veiculos, dentre outros. Tais bens e instalacoes,
assim como recursos financeiros de qualquer natureza, dados e informacodes,
devem ser utilizados em beneficio exclusivo da Empresa.

Internet e Redes Sociais

A A.TONANNI se faz presente no ambiente digital através de seu website
www.atonanni.com.br e das principais redes sociais, tendo profissionais
responsdveis pela gestdo de conteudo e relacionamento com o mercado
e sociedade. Entretanto, proteger a imagem da empresa é responsabili-
dade de todos, devendo o profissional:

e Direcionar quaisquer reclamacoes de cliente/funciondrios/fornecedores
postada em redes sociais para o Canal de Denuncias da A.TONANNI;

e Ndo divulgar informacdes e/ou comentdrios da A.TONANNI e dos seus
clientes, colaboradores ou fornecedores em redes sociais, seja em perfil
proprio, seja de terceiros;

e Compreender que as diretrizes de confidencialidade de informacdes se
aplicam também as redes sociais e internet;

e Compreender que as informacodes divulgadas sdo de responsabilidade
do colaborador e ndo da empresa;

e Ndo associar em hipdtese alguma, atividades pessoais ao nome e/ou
marca da A.TONANNI.

NOTA: O acesso a Internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, software, hardware,
equipamentos e outros bens devem ser restritos & atividade profissional do profissional.
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3.4 Gerenciamento das Informagoes

Todas as informacdes, seja em virtude da legislagcdo aplicdvel ou de
compromissos assumidos com terceiros, sdo consideradas de cardter confidencial
e que, por tal motivo, para serem divulgadas necessitam de autorizacdo de

superior imediato.

Apenas os profissionais formalmente autorizados podem se manifestar
publicamente para prestar informacdes. As informacdes que vierem a ser
publicamente divulgadas devem ser fransparentes, claras, e completas,
visando os melhores interesses da empresa ou pessoas envolvidas.

Todas as informacoes e/ou dados que circulem, sejam produzidos ou
mantidos nos sistemas ou em equipamentos de propriedade da A.TONANNI
sdo de sua exclusiva propriedade, independentemente do profissional que os
tiver concebido.

Os direitos sobre o know-how e propriedade industrial/intelectual e o
dever de confidencialidade devem ser respeitados mesmo apos o profissional
ter deixado a A.TONANNI.
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3.5 Emprego de Mao-de-Obra For¢cada e/ou Infantil;
Exploragcao Sexual de Criangas e Adolescentes e
Trafico de Pessoas

A A.TONANNI ndo compactua e ndo readliza
negocios que envolvam o emprego de mdo-de-obra
forcada e/ou infantil, a exploracdo sexual de criancas
e adolescentes e o frdfico de seres humanos em
nenhum processo relacionado com as atividades da
Empresa ou de sua cadeia de valor.

Em todas as situacdes envolvendo os negodcios conduzidos pela A.TONANNI,
as acdes empresariais, onde quer que ocorram, devem cumprir com os requisitos
legais aplicaveis e respeitar os direitos humanos reconhecidos infernacionalmente.

3.6 Segurancga, Meio Ambiente e Saidde (SMAS)

Todos os Integrantes da A.TONANNI, durante suas acdes empresariais, devem
conhecer e cumprir com o0s requisitos relacionados a seguranca no trabalho, &
protecdo ambiental, d sua propria saude, bem como a dos demais Infegrantes, de
subcontratados e demais pessoas envolvidas direta ou indiretamente nas atividades
da Empresa.

Portanto, sua postura como profissional da empresa deve ser a de intolerdncia
com 0s riscos sem confrole e com a incidéncia de acidentes de qualquer natureza,
e em especial de frabalho. Essa atuacdo deve estar em acordo com a legislacdo
vigente em cada local de atuacdo, bem como com 0s compromissos de Nossos
clientes e com este Codigo de Etica e Conduta Profissional.
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3.7 Conflito de interesses

Os profissionais da A.TONANNI tém o dever de lealdade perante a mesma,
devendo defender os legitimos interesses desta sempre que necessdrio, fundamentando
seu comportamento em atitudes que ndo cologuem em risco a imagem € a
seguranca da Empresa, portanto ndo deverdo ser concretizadas quaisquer relacoes
que apresentem ou parecam apresentar conflitos de interesses entre a Empresa e os
seus profissionais, inclusive conflitos que envolvam seus familiares ou pessoas do seu
relacionamento proximo, tanto profissional quanto pessoal.

A contratacdo de parentes na A.Tonanni somente poderd acontecer segundo
a norma da empresa, sendo permitida desde que ndo haja relacdo de subordinacdo
direta ou indireta e nem que 0s mesmos trabalhem em uma mesma drea.

Para a indicacdo de parentes € necessdrio informar o fato formalmente &
drea de Recursos Humanos.

3.8 Integridade

A A.TONANNI considera os direitos humanos e o respeito a integridade como
principios fundamentais e universais, e busca consolidar a sua pratica com base
neste reconhecimento.

A A.TONANNI compromete-se a promover o respeito pela igualdade de
oportunidades para todos os seus profissionais. Todas as suas praticas, estdo orientadas
para impedir qualquer tipo de discriminacdo e fratamento diferenciado em funcdo
da raca, cor, género, orientacdo sexual, religido, estado civil, idade, necessidades
especiais, orientacdo politica, origem étnica, posicdo social, naturalidade, associacdo
sindical e opinides de outra natureza.

A A.TONANNI garante a salvaguarda da integridade moral dos seus profissionais
assegurando o seu direito a condicoes de trabalho que respeitem a sua dignidade e
individualidade.

E terminantemente vedado ameacas ou assédio de qualquer tipo, inclusive o
assédio moral, entendido como o ato de desqualificar repetidamente a autoestima,
a seguranca ou a imagem do profissional em funcdo do vinculo hierdrquico, por
meio de gestos, palavras ou atitudes.

As doacdes e/ou contribuicdes em valor, patrocinios, bens ou servicos em
favor de instituicdes de caridade, programas sociais ou a partidos politicos e grupos
religiosos, deverdo ser previamente autorizadas pelos Sécios/Diretoria da empresa.

Os profissionais da A.TONANNI tém o compromisso de ndo envolver a empresa
em questdes partiddrias, politicas, religiosas ou sectdrias de qualquer ordem.
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Anticorrupgdo

A A.TONANNI ndo tolera nem compactua com qualquer
forma de corrupcdo. A prdtica de atos de corrupcdo é
considerada uma grave violacdo as normas e diretrizes
deste Codigo de Etica e Conduta Profissional.

E vedado o recebimento de brindes, favores ou quaisquer coisas de valor ou
utiidade que possam gerar até mesmo a mera aparéncia de impropriedade
de conduta ou potencial impacto em decisdes de negdcios da Empresa. O
recebimento, por qualquer integrante da Empresa, de dinheiro, brindes e/ou
quaisquer outros bens ou servicos oferecidos por terceiros (mesmo que em sorteio
ou concurso) em qualquer contexto relacionado que impactem em decisdes de
negocios, direta ou indiretamente, a sua atividade na Empresa € terminantemente
proibido, independentemente do valor envolvido.

E expressamente vedado a todos os profissionais da A.TONANNI, com o intuito
de obter beneficio para si ou para a Empresa, oferecer ou prometer, diretamente
ou por meio de terceiros, pagamentos, hospitalidades, presentes ou beneficios a
qualguer autoridade governamental nacional ou estrangeira, agentes e servidores
pUblicos, partidos politicos ou a seus membros, bem como a candidatos a cargos
politicos, clientes ou parceiros comerciais e a familiares ou
equiparados de qualguer um dos anteriormente descritos,

para obter ou manter negdcio, ou qualquer vantagem
comercial.

A proibicdo inclui pagamento ou oferecimento

de vantagem indevida a agente publico com a

intfencdo de acelerar ou de favorecer a andlise

de procedimentos administrativos, obtencdes

de licencas, adiantamento de medicdo de
servicos, autorizacdes, permissdes ou quaisquer
outras atividades inerentes as funcoes publicas
do agente.

Os colaboradores e representantes
devem conhecer e agir em conformidade
com as normas constantes neste Codigo de
Etica e Conduta, preservando a integridade da
A.TONANNI e utilizando-se do Canal de Denuncias
disponibilizado pela empresa através de website ou
central telefénica 24 horas, para relatar fatos desta
natureza, sob pena de coautoria em caso de comprovada
omissdo, de acordo com a Lei Anticorrupcdo n°® 12.846/2013.
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° -~ RELACIONAMENTOS

A A.TONANNI e seus profissionais manterdo seus relacionamentos orientados
pela Missdo, Visdo e Valores da empresa, sempre com total eficiéncia e respeito
aos seus direitos.

As relacdoes da Empresa em suas negociacoes com clientes, fornecedores,
parceiros e comunidades, devem ser baseadas na transparéncia, na honestidade
e na ética, de forma a assegurar relacionamentos integros e sustentaveis, bem
como com governantes, autoridades publicas ou partidos politicos, com as
autoridades dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, nas esferas municipal,
estadual (regional) e federal (nacional) dos diversos paises, sempre respeitando as
leis vigentes.

4.1 Com Fornecedores

As decisdes de contratacdo de fornecedores e parceiros devem se nortear
por critérios técnicos, profissionais e éticos, cujos objetivos abranjam todos os
aspectos fundamentais da selecdo, dentre eles, conformidade técnica, desempenho,
qualidade, preco e condicdoes de pagamento, prazos, condicoes de garantia,
riscos, condicoes de pds-venda e o que mais for relevante em cada caso, bem
como os contratos devem ser celebrados com o auxilio da drea Juridica.

A A.TONANNI compromete-se a selecionar e contratar seus fornecedores de
forma que impossibilitem a decisdo de favorecer interesses pessoais, amigos ou
parentes, assegurando 4 empresa e a sua clientela a melhor relacdo custo
beneficio. Conflitos de interesses de fato, ou percebidos no processo de aquisicdo,
devem ser imediatamente revelados e evitados.

Além disso, todos os fornecedores, em suas respectivas organizacdes e em
toda a cadeia estendida de fornecimento, devem seguir as diretrizes éticas, sociais
e ambientais da A.TONANNI e que obedecam ¢ legislacdo trabalhista e ambiental
do pais, bem como com aqgueles que ndo explorem, direta ou indiretamente, mdo
de obra infantil ou mdo de obra caracterizada como escrava.

Sdo vedados os negdcios com fornecedores ou prestadores de servico de
reputacdo duvidosa, ou que ndo respeitem as normas e as exigéncias constantes
deste Codigo.
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4.2 Com Clientes

A A.TONANNI e seus profissionais atuam de forma a conquistar a satisfacdo e
superacdo das expectativas de seus clientes, bem como a constante melhoria na
qualidade e desempenho de seus servicos, focando sempre na construcdo de
relacdes sauddaveis que garantam a rentabilidade dos negdcios, a manutencdo
da boa imagem da Empresa e a sua consequente perenidade.

A A.TONANNI busca antecipar, satisfazer e superar as expectativas de seus
clientes em termos de agilidade, pontualidade, qualidade, competividade e
inovacdo tecnoldgica.

Estimula por um atendimento cortés e de exceléncia, evitando todas as acdes
que possam ser interpretadas como anti competitivas ou de qualquer forma contrdria
as leis internacionais, nacionais ou locais que confrolam as praticas de mercado.

4.3 Com a Comunidade

A A.TONANNI valoriza as relacdes com as comunidades nas quais opera,
respeitando suas caracteristicas culturais, e estd comprometida em contribuir
positivamente para seu desenvolvimento sustentavel. Para tanto:

e Disponibilizamos nossos conhecimentos especializados em prol do bem estar
da comunidade publica.

e Incentivamos o voluntariado para acodes sociais praticadas por Nnossos
colaboradores.

4.4 Com os Socios/Diretores da Empresa

E objetivo fundamental para a A.TONANNI a criacdo de valor para os
Sécios/Diretores, por meio da exceléncia de desempenho profissional, econdmico,
socioambiental e de sustentabilidade, comprometendo-se a respeitar o principio
de igualdade de tratamento aos seus Socios/Diretores assegurando a todos a
disponibilizacdo, em tempo hdbil, das informacdes necessdrias para a tomada de
decisoes, de forma correta e transparente.
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4.5 Com o Meio Ambiente e Sustentabilidade

A responsabilidade social, focada no respeito ao
meio ambiente &€ um dos principais Valores da
A.TONANNI, que acredita que uma empresa moderna
deve ter uma gestdo balanceada, preocupando-se
com resultados econdmicos, mas também com resultados sociais e
ambientais.

Atenta, a Empresa adota prdticas de gestdo ambiental e, para
tanto, inclui o conceito de sustentabilidade nos processos de tomada
de decisdo, sendo capaz de ampliar a sua capacidade de compreender
o ambiente onde realiza negdcios. Assim, busca promover a aplicacdo
de critérios ambientais em toda a cadeia de valor, controlando e
mitigando eventuais impactos e promovendo, sempre que
necessArio, as devidas compensagoes.

Os profissionais da Empresa devem zelar pelo meio ambiente, por
sua saude pessoal e a de seus colegas de tfrabalho, e pelo ambiente
de trabalho, eliminando eventuais atos inseguros na execugcdo de suas
tarefas e atribuicdes

A Empresa deve priorizar a acdo preventiva
no que tange aos desafios ambientais,
agindo com responsabilidade e
tempestividade na administracdo
dos confenciosos e passivos
ambientais eventualmente
existentes. Da mesma forma,
deve desenvolver iniciativas
para promover uma
maior responsabilidade
ambiental nos meios em
que atua, exigindo o mesmo
de seus fornecedores,
parceiros e prestadores
de servico.
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O * QUESTOES RELACIONADAS AO CUMPRIMENTO DESTE CODIGO

5.1 Divulgacdo do Cédigo de Etica e Conduta Profissional

E de responsabilidade da drea de RH — Recursos Humanos e dos Gestores, de
forma soliddria e cumulativa, a divulgacdo deste Codigo para os profissionais,
esclarecendo duvidas e verificando o entendimento quanto ao conteldo e
aplicacdo.

Todo profissional deverd receber um exemplar deste Codigo, com as devidas
instrucoes e esclarecimentos quanto ao seu conteddo e, com isso, assinar o Termo
de Compromisso e Adesdo.

A drea de Recursos Humanos serd responsdvel por fornecer copia deste
Codigo aos novos profissionais, dando ciéncia e mantendo registro da concorddncia
dos mesmos.

A A.TONANNI manterd o Cddigo disponivel em meios de comunicacdo
vigentes na Empresa para consulta e leitura pelos profissionais/fornecedores/clientes.

5.2 DUvidas/Descumprimento e Sangoes

E importante ressaltar que este Codigo é um regulamento da A.TONANNI,
fazendo parte dos contratos de trabalho, portanto seu cumprimento é obrigatério,
cabendo a todos os profissionais com algum tipo de vinculo com a Empresa, a
prdtica, respeito e fiscalizacdo.

O descumprimento das orientacdes aqui regulamentadas pode ensejar
aplicacdo de sancdes e medidas disciplinares e/ou penalidades com base na
legislacdo aplicavel, sujeitas a qualquer profissional, independentemente de seu
nivel hierdrquico.

Nd&o buscar o pleno esclarecimento das dUvidas, ou ignorar a agdo questionavel
propria ou de terceiros que tenha reflexo sobre a Empresa, seja omitindo-se, seja
alegando desconhecimento de sua natureza, ndo é conduta aceitdvel.

Dessa forma, caso surjam duvidas sobre qual conduta a adotar ou caso tenha
conhecimento de violacdo a este Coddigo ou a seus desdobramentos, por parte de
qualguer pessoa, o profissional ndo poderd se omitir e deve levar o assunto ao
conhecimento de seu Lider direto e/ou Recursos Humanos, de forma aberta e
sincera.

Na hipdtese de existir algum desconforto no posicionamento explicito ou caso
o profissional tenha fortes razoes para manter o anonimato no relato de violacdo a
este Codigo, poderd utilizar o Canal de Denuncias.

CODIGO DE ETICA
E CONDUTA PROFISSIONAL

f tonanni d




0800 878 3278 0u PELO SITE: WWW.ATONANNI.COM.BR/CANALDEDENUNCIAS

5.3 Canal de DenuUncias

Na ocorréncia de descumprimento aos termos descritos neste Cddigo, a
A.TONANNI possui um mecanismo confidencial, denominado Canal de DenUncias,
seguro e anénimo que possibilita a qualquer pessoa informar tal descumprimento
ou eventual distorcdo percebida no que tange ao disposto no Cédigo de Etica e
Conduta Profissional.

O Canal de DenuUncias € disponibilizado para que seus Profissionais, Terceiros,
Fornecedores, Clientes e demais profissionais possam, de forma segura e
responsdvel, contribuir com informagcdes para a manutencdo de ambientes
corporativos seguros, éticos, transparentes e produtivos.

Todas as denuncias de violacdo deste Coddigo sdo automaticamente dirigidas
para uma entidade externa, qualificada e independente, para classificacdo
preliminar e posterior encaminhamento ao Comité de Etica, que tem o dever
de analisar e recomendar as respectivas acdes corretivas.

As denuncias sobre procedimentos da empresa poderdo ser feitas das
seguintes maneiras:

1) Comunicado formal ao seu superior imediato e/ou Recursos Humanos;
2) Pelo telefone: 0800 878 3278;
3) Pelo site: www.atonanni.com.br/canaldedenuncias;

Os relatos podem ser feitos de forma anénima ou identificada. Caso escolha
ndo se identificar, fica garantido seu anonimato. As informacdes serdo recebidas
por empresa independente e especializada, que assegura sigilo absoluto e
tratamento adequado de cada situacdo, sem conflitos de interesses.

Nota: Lembramos que os problemas e diferencas do dia a dia devem ser
fratados com a lideranca direta e suporte da drea de Recursos Humanos.
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5.4 Colaboragao com Investigagoes

O profissional deve cooperar inteiramente com quaisquer investigacoes,
internas ou externas, de quaisquer naturezas, devidamente autorizadas.

Além disso, o profissional que estiver envolvido em uma investigacdo ndo
devera discuti-la com oufra pessoa fora dela, exceto se houver exigéncia legal ou
para obter assisténcia juridica propria, quando necessario.

5.5 Comité de Etica

Com o objetivo de conhecer e tfratar todas as questdes relacionadas ao
cumprimento deste Cddigo, a A.TONANNI tem em sua estrutura o Comité de
Etfica.

O Comité de Etica tem como missdo garantir a justa aplicacdo deste Cédigo,
bem como analisar, tfratar e decidir sobre as consequéncias de toda e qualquer
violacdo a ele, especialmente aquelas que possam representar risco de qualquer
natureza aos negocios da A.TONANNI.

SAo membros do Comité de Etica:

e Diretor Comercial: Presidente do Comité de Etica, responsdvel em garantir
que as acoes sejam tratadas.

e Diretor Superintendente: Responsdvel por tratar todas as questdes que
envolvam corrupcdo em geral, fraude ou riscos de prejuizos financeiros.

e Gerente de Recursos Humanos: Responsdvel por tratar todas as questoes
que envolvam pessoas e suas relacoes no ambiente de trabalho e aquelas que
necessitem de intervencoes juridicas.

e Gerente SMAS: Responsdvel por tratar todas as questdes que envolvam
impactos legais referentes a seguranca, saude e meio ambiente e tfransgressdes a
este Codigo e aquelas que necessitem de intervencoes juridicas.

e Analista de Compliance: Responsdvel por receber todas as denldncias ou
preocupacoes e manter acompanhamento dos tratamentos/investigacdes até a
conclusdo das mesmas.

5.6 Aprovagado e Vigéncia

Aprovada a Revisdo 01 deste Codigo pela diretoria da A.Tonanni Construcdes e
Servicos Ltda. em 18/07/2016 e em vigor desde entdo.
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TERMO DE COMPROMISSO

Nome Completo..

Funcdo:
Data de Admissdo: / /
Area/ Contrato:

Entendo que o presente CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL da
A.TONANNI expressa o compromisso de profissionalismo e transparéncia e
comprometo-me a cumpri-lo, integralmente, em todas as minhas acdes no
trabalho.

Eu reconheco ter recebido uma cépia do CODIGO DE ETICA E CONDUTA
PROFISSIONAL da A.TONANNI e, depois de ter lido o documento e ter a oportunidade
de fazer perguntas sobre os regulamentos descritos no Codigo, estou de acordo
com o seu conteudo, comprometendo-me a seguir e cumprir todos os dispositivos
e temas abordados e definidos pelo mesmo.

Compreendo que é mipho resporjsobilidode respeitar as politicas, prdticas e
normas estabelecidas no CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL.

Entendo, também, que o Cddigo foi desenvolvido para servir como guia para
as politicas da A.TONANNI na conducdo de seus negdcios e constitui um adendo
ao contrato individual de trabalho.

A assinatura deste Termo de Compromisso e Adesdo ao Cédigo de Etfica e
Conduta Profissional € expressdo do livre consentimento e concord@ncia no cum-
primento desses principios.

Local e Data: / /

Assinatura do Profissional:

RG:
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